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   คณะศึกษาศาสตร์เป็น 4 คณะแรกที่ได้จัดตั้งขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยรามคำแหงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2514 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2514 อาคารที่ทำการชั่วคราวของ
คณะศึกษาศาสตร์ ในครั้งแรกนั้นเป็นตึกรูปทรงกลม ซึ่งจัดสร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นงานแสดงสินค้านานาชาติ มี รองศาสตราจารย์ ดร.อภิรมย์  ณ นคร เป็นคณบดี คนแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2516 คณะศึกษาศาสตร์ได้ย้ายที่ทำการ
ชั่วคราวไปอยู่ที่อาคารศรีชุม (ปัจจุบันได้ทำการสร้างใหม่โดยใช้ชื่อว่าอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ)  จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2518  จึงมีที่ทำการถาวรที่อาคารคณะศึกษาศาสตร์ เป็นอาคาร 5 ชั้น ในปัจจุบันและได้ดำเนินการจัดสร้าง
อาคารที่ทำการคณะอีกหลังหนึ่งมีชื่อเรียกว่า อาคารนครชุม คณะศึกษาศาสตร์ ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซึ่งดำเนินการเปิดสอน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาภูมิศาสตร์ และสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
  ในปี พ.ศ.2514  คณะศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยเปิดรับ นักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2516 เป็นต้นมา และในปี พ.ศ.
2529 ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง เพ่ือเป็นสถานปฏิบัติการทางด้านการศึกษาและฝึกอบรมวิชาการแก่เยาวชน โรงเรียนสาธิ ตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเปิดสอนในลักษณะสหศึกษา                     
รับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปัจจุบันเปิดสอนจนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  ปี พ.ศ.2532  คณะศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ และปีต่อ ๆ มาได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต โดยสอนทั้งหมด 13 สาขาวิชา และดำเนินการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อีกหนึ่งหลักสูตร 
  ปี พ.ศ.2543 ได้ดำเนินการสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ เปิดสอน ทั้งหมด 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ สาขาวิชาจิตวิทยาการให้คำปรึกษา และสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคำแหง โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทาง
สังคมศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบจัดการหลักสูตร) 
   ปัจจุบันคณะศึกษาศาสตร์ จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จำนวน ....15........ สาขาวิชา ..........5.............หลกัสตูร เปน็หลกัสตูรระดับปรญิญาตร ี.........3........... หลกัสตูร ปริญญาโท .......2........ หลกัสตูร 
   คณะศึกษาศาสตร์ได้ปฏิบัติตามพันธกิจหลักทั้ง 5 ประการ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งได้แก่ 
  1.  การจัดการศึกษา 
  2.  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
  3.  การบริการวิชาการแก่สังคม 
  4.  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.  การบริหารจัดการตามอำนาจและหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 

ประวตัิและความเป็นมา 



 4 

 
 
 
 

  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 2) บัญญัติให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดทำเป็นแผน 
5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากำลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือก้าวสู่อุดมศึกษา 4.0 และรองรับการศึกษาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นส่วนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เป็นนิติบุคคลภายใต้การกำกับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2566 ของคณะศึกษาศาสตร์ ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ซึง่เป็นแผนระยะกลางเพ่ือเป็นกรอบกำหนดทิศทางการดำเนินงาน ของคณะ
ศึกษาศาสตร์และเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมวิชาการ ความรู้ด้านต่าง ๆ โดยมีพันธกิจหลัก ดังนี้  

1) การจัดการศึกษา สร้างโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายรูปแบบให้กับปวงชน เพ่ือเพ่ิมขีดความรู้ความสามารถแก่นักศึกษา ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  พัฒนาคนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยคณะศึกษาศาสตร์ได้จัดการศึกษาในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อีกทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย
ระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์เพ่ือสร้างเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เป็นต้น  

2) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนางานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารงาน เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์เพียงพอในการยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมเป็นแหล่งรวมความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได้ ในรูปแบบการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี และการวิจัยเชิง
บูรณาการ 

3) การบริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ แก่ชุมชนสังคมที่มีความเหมาะสม หรือสอดคล้องกับบริบทความต้องการ
ชุมชน สังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืน โดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง ในรูปแบบบริการแบบให้เปล่า หรือเชิงพาณิชย์หรือใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในระดับสถาบันหรือตัวบุคคล เช่น การ
ให้คำปรึกษา การศึกษาวิจัย การค้นคว้าเพ่ือแสวงหาคำตอบให้สังคม ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเ ป็นข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  

4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นการให้การศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมแก่นักศึกษา ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังค่านิยมไทยแก่นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการจัดงานถ่ายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ในสังคม ทำการสอนโดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับสาขาวิชาต่าง เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

5) การบริหารจัดการตามอำนาจและหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด เป็นการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาข องศาสตร์และวิชาการ รวมถึงการ
เรียนรู้ที่จะบูรณาการข้ามศาสตร์โดยการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ด้านการบริหารบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง การประกันคุณภาพการศึกษา  และธรรมาภิบาลเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 
 

หลกัการและเหตุผล 
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ระบบและกลไกของแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    พันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
              ส่งเสริมพันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจำคณะ 
(กปค.) 

11. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
- รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานคลังและพัสด ุ
- งานนโยบายและแผน 
1 

1. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
ด้านการเรียนการสอน 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
- งานนโยบายและแผน  
  

2. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
ด้านการวิจัยและพัฒนา 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝ่ายวจิัย 
- งานนโยบายและแผน 
 

3. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สงัคมและชุมชน 
- งานนโยบายและแผน 
 

4. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ 
ด้านทำนุบำรุงศลิปและวัฒนธรรม 
- รองคณบดีฝ่ายสวัสดกิาร 
- คณะกรรมการฝ่ายทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
- งานนโยบายและแผน 
 

5. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
- บุคลากรสายวิชาการ-สายสนับสนุน 
- งานนโยบายและแผน 
- หนว่ยการเจ้าหนา้ที ่

6. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาและส่งเสริม
กิจการนกัศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการฝ่ายกจิการนกัศึกษา 
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริการการศึกษา 
 

7. คณะกรรมการการจัดการความรู ้
- รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการฝ่ายการจัดการความรู ้
- งานนโยบายและแผน 

คณะศึกษาศาสตร์ 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 

12. คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน คณะศึกษาศาสตร์ 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการฝ่ายบริหารความเส่ียงฯ 

 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 

(พ.ศ 2566-2570) คณะศึกษาศาสตร์ 
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อุปสรรค       

(Threats) 
 

 
 
 

  
1. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรยีนการสอนและเป็นท่ียอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรที่เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. มีศูนยส์่งเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ ในการกำกับดูแลด้านทุนวิจยั และให้คำปรึกษาด้านการทำวิจยั เพื่อสร้างความเข้มแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม่ำเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  
1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไมเ่พียงพอ 
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการและครุภณัฑ์ในรายวิชาปฏิบัตไิม่เพียงพอ 
3. การนำองค์ความรู้จากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอยู่ในวงจำกัด  
4. ระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ยังขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. บุคลากรบางส่วนที่ปฏบิัติงานตามพันธกิจยังขาดความรู้ความเข้าใจใจกฎ ระเบียบข้อบังคับ ขาดการพัฒนาความรู้ และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะนำมาบูรณาการงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
  

1. พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางด้านวิชาชีพครู ส่งผลให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาทางด้านวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร์ 
2. มหาวิทยาลัยรามคำแหงส่งเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพการบรหิารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนนุทุนวิจัยให้คณาจารย์ทำการวิจัยและส่งเสรมิการนำเสนอผลงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศเพิ่มข้ึน 

 
 

 
1. การเปดิเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปิดการเรยีนการสอนด้านศึกษาศาสตร/์ครศุาสตร์ ทำให้ผู้เรยีนมีโอกาสในการเลือกสถาบันการศึกษามากขึ้น 
2. งบประมาณทีไ่ด้รับจากมหาวิทยาลัยจำนวนจำกัดในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตา่ง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมีข้อจำกัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทำให้ขาดแรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 

 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ SWOT Analysis คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

➢สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
 

 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
 

 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
 

➢สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
 

  
โอกาส 

(Opportunities) 
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TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 
 
 

ปัจจัยภายใน 
 

 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. คณาจารยม์ีความรู้ความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับผิดชอบการเรยีนการ
สอนและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

2. มีหลักสูตรที่เปิดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. มศีูนยส์่งเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ ในการกำกับดูแลด้านทุนวิจยั และให้คำปรึกษาด้าน

การทำวิจัย เพื่อสร้างความเขม้แข็งในเชิงวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม่ำเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ 
    จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการและครุภณัฑ์ใน 
   รายวิชาปฏิบัติไม่เพียงพอ 
3. การนำองค์ความรู้จากการวิจัยมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอนอยู่ในวงจำกัด  
4. ระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ยังขาดการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
5. บุคลากรบางส่วนที่ปฏบิัติงานตามพันธกิจยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใจกฎ ระเบียบข้อบังคับ ขาดการพัฒนา
ความรู้ และทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจะนำมา
บูรณาการงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ (S + O) กลยุทธ์ (W + O) 
1. พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางด้านวิชาชีพครู ส่งผลให้

นักศึกษาเข้ามาศึกษาทางด้านวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร ์
2. มหาวิทยาลัยรามคำแหงส่งเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพการ

บริหารจดัการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนนุทุนวิจัยให้คณาจารย์ทำการวิจัยและส่งเสรมิการนำเสนอผลงานวิจยั

ทั้งในและต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

1. สรา้งโอกาสและความเป็นธรรมทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมและบรูณาการกิจการนกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศลิปะและวัฒนธรรม 
4. ส่งเสริมการทำวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย 
 

1. ส่งเสริมการจัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
2. ส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
3. ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ และ

ทักษะทางเทคโนโลยีของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

อุปสรรค (Threats) กลยุทธ์ (S + T) กลยุทธ์ (W + T) 
1. การเปดิเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปิดการเรยีนการสอนด้านศึกษาศาสตร/์ครศุาสตร์ ทำให้

มีคู่แข่งขันมากขึ้น 
2. งบประมาณทีไ่ด้รับจากมหาวิทยาลัยจำนวนจำกัดในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตา่ง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมีข้อจำกัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทำให้ขาดแรงจูงใจ

ในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 
 

1. พัฒนาบัณฑติให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. พัฒนาหลักสูตรใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพและภักดีต่อองค์กร 

2. ส่งเสริมการป้องกันและการแกป้ัญหาของสังคม 
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Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2567 คณะศึกษาศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนากำลังคนของประเทศ  

(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566-2570) 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม  
(กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ พ.ศ. 

2567) 

ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ.2567 

➢ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

➢พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

➢ ด้านการศึกษา 
➢ด้านวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

➢ ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

➢พัฒนาศักยภาพคน ➢การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันและ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อม
อนาคต 

➢ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 
 

➢ เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

➢ ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

➢ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

➢ ด้านการศึกษา ➢ ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

➢พัฒนาศักยภาพคน ➢การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย
และปรับตัวได้ทันทีต่อพลวัตรการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

➢สร้างความเสมอภาคทาง
สังคมสร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

➢ สร้างโอกาสทางการศึกษา และ
ความเสมอภาคทางสังคม 

➢ ยุทธศาสตร์ด้าน
สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

➢การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม 

➢ ด้านเศรษฐกิจ 
➢ ด้านการศึกษา 
 

➢ ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

➢ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัย
อุดมศึกษา 

➢การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวตักรรม
ระดับขั้นแนวหน้าท่ีก้าวหน้าล้ำยคุ 
เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพรอ้ม
ของประเทศในอนาคต 

➢ การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

➢ พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

➢ ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

➢การต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

➢ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

➢ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

➢จัดระบบอุดมศึกษาใหม ่ ➢การพัฒนากำลังคน 
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย
ให้เป็นรากฐานการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศแบบก้าวกระโดดและยั่งยนื 

➢ พลิกโฉมสถาบันแบบตลาด
วิชา 

➢ พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
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แผนระดับ 1 
 

แผนระดับ 2 
 

แผนระดับ 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันทีต่อพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรมระดับ
ขั้นแนวหน้าท่ีก้าวหน้าล้ำยุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศใน
อนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็น
รากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าว
กระโดดและยั่งยืน 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนปฏิบัตริาชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคมสร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบันแบบตลาดวิชา 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 – 2570 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

แผนปฏิบัตริาชการคณะศึกษาศาสตร ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 เสริมสรา้งและพฒันาศักยภาพของบัณฑติให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทาง
สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



 10 

    
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำหง พ.ศ.2567  แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ พ.ศ.2567 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.จัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดชวีติ 
2.พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตรสอดคล้องกับความ
ต้องตลาดแรงงาน 
3.พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดลอ้ม
ในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนกรเรียนรู้
ของผู้เรียน 
4.ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบุรณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
พลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

1. มีการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับกำลังของทุกๆ 
กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 
2.กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 
21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3. กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานตรงกับ
สาขาวิชา 
4. กำลังคนได้รับการเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) SME 
5. กำลังคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
6. กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ ์เสริมสร้าง ทักษะ 
ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

1. ส่งเสริม
การศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอยา่ง
ยั่งยืน 

1. เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถและ
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

1.กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้
มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2.กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวชิา 
3.กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบรูณาการอนุรักษ ์เสริมสร้าง ทักษะ ตอ่
ยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้อง
กับความต้องการตลาดแรงงาน 
2.ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
เป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชา
การศึกษาอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรมโดย
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
2.เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 
3.สร้างความเข้มแข็ง ความเป็นเอกภาพ
และความคลองตัวด้านบรกิารวิชาการ 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวชิาการของหนว่ยงานโดยไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับความต้องการของ
คนในพื้นที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือตอ่ยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทกัษะความรู ้ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3.มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยัมีความเข้มแข็ง มีเอกภาพและเป็น
รูปธรรมสามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 

2. สร้างความเสมอ
ภาคทางสังคม 
สร้างและขยาย
โอกาสทาง
การศึกษา 

 2. สร้างโอกาสทาง
การศึกษา และความ
เสมอภาคทางสังคม 
 

1. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทกัษะความรู ้ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

1.เสริมสร้างความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผล
การให้บริการทางวิชาการ 
 

1.พัฒนาระบบการบริหารการวิจยัและ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2.ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

1. มหาวิทยาลยัมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพื่อการวิจยันวัตกรรมและ
จัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2. มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจยัสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร่ ถ่ายทอดและนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

3.การวิจยั 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศกึษา 

 3.พัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจยัเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1. คณะศึกษาศาสตร์มีผลงานวิจัยสรา้งองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร่ ถ่ายทอดและนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

1.ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้
เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 

1. สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลยัที่
ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
และการบริหารที่ทันสมัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการเชิงธรรมา     
ภิบาล 
3. ยกระดับคุณภาพและทกัษะของ
บุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่
สังคมยอมรับ 
4. พัฒนาระบบนิเวศและสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลยัมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย มุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดจิิตอล 
2.มหาวิทยาลัยมปีระสิทธภิาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3.มีการสร้างเสริมอาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวิทยาลยั ให้มีศักยภาพสูง
และเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ 
4.มีระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถ
สร้างศักยภาพ 

4.พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 

 4.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธภิาพ มคีวามคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. มีการเสริมสร้างอาจารย์และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพสงู
และเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
เชิงธรรมาภิบาล 
2.ยกระดับคุณภาพและทักษะของ
บุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่
สังคมยอมรับ 

ผังแสดงความเชื่อมโยงความสัมพนัธ์ของแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม และแผนปฏิบตัิราชการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราคำแหง 
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จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

แผนผังเชิงยุทธ์ศาสตร์ของ คณะศึกษาศาสตร์ (Strategy Map) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา และ
ความเสมอภาคทางสังคม 

 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์

1.กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
(Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้
มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 
2.กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ
และสามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
3.กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูร
ณาการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอด
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อ
การดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3.พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับ
ทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

1. คณะศึกษาศาสตรม์ีผลงานวิจัย
สร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและนำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
ประเทศ 

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

1. คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2.ยกระดับคณุภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเ้ป็นชุมชนทางวิชาการที่
สังคมยอมรับ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู้

วิสัยทัศน ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ ด้านประสิทธิผล ด้านการพัฒนาองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู้     
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน      

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม     
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา     
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล     
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล     

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังเชิงยุทธ์ศาสตร์ของ คณะศึกษาศาสตร์ (Strategy Map) (ต่อ) 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 6 เป้าประสงค์ / 6 กลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ 
         เป้าประสงค์ที่ 2   1. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ที่ 4   กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าประสงค์ที่  2   ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ์ที่  2   เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3   พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่  2   คณะศึกษาศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่านทอดและนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

กลยุทธ์ที่  2   ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่  2   คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการเสริมสร้างอาจารย์และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
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พันธกจิ 
คณะศึกษาศาสตร์ เป็นส่วนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยรามคำแหง เป็นสถานศึกษาแบบตลาดวิชา โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาเพือ่ส่งเสริม

วิชาการ ความรู้ด้านตา่ง ๆ สอน วิจัย ให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยดำเนนิการในด้านพันธกิจ ดงัน้ี 

ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
 

ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝังค่านิยมไทยแก่นักศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา 

วิชาการ 
 

ส่งเสริมการบริหารจัดการตามอำนาจและหน้าที่ ที่กฏหมายกำหนด 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง รูจ้ักใช้เทคโนโลยีเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

วิสัยทัศน ์
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ปรัชญา   ส่งเสรมิสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม  

 

ปณิธาน  พฒันาการบริหารงานและ
การบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตร ์

 

ค่านิยมองค์กร   สร้างเสริมเอกลักษณ์
ความเป็นครูและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

อัตลักษณ์ ผลิตบัณฑิตให้มีความรูคู้่
คุณธรรม 

 

 

เอกลักษณ ์ การเปน็มหาวิทยาลยั
แบบตลาดวิชา 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑติให้มี   
                             ความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู ้   
เป้าประสงค์ที่ 2   2.1. จำนวนหลักสูตรทีม่ีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบัณฑติในศตวรรษท่ี 21 1. โครงการวิชาการสมัพันธ์ คณะศึกษาศาสตร ์
2.1. กำลังคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21  2 .โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา 
ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  คณะศึกษาศาสตร ์
2.2. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา  3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสร้างอัฒลักษณ ์
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการกำกบัคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับ  4. โครงการส่งเสรมิพัฒนาบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร ์
ความต้องการตลาดแรงงาน  5. โครงการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะทางปัญญา 
   (EDU Happy  bodyfit and firm) 
   
เป้าประสงค์ที่ 4 กำลังคนและผู้รบับริการจากผลการบูรณาการอนรุักษ์ เสรมิสร้าง  4.1. ร้อยละของโครงการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมท่ีมีการบรูณาการด้านศลิป 1. โครงการ “สานศลิป์สืบวัฒนธรรม มรดกภูมิปญัญาไทย” 
ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตร และวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน หรืองานวิจัย หรือการบริการวิชาการแก ่  
กับสิ่งแวดล้อม สังคม  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมศลิปะและวฒันธรรมบรูณาการการเรียนการสอนเพื่อ   
เสรมิสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน   
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม   
เป้าประสงค์ที่ 2  ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภณัฑ์ สร้าง 2.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะในรูปแบบใหเ้ปล่าโดยไม่คิด 1. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม “โครงการพลังแห่งการเรยีนรู้สู่ชุมชน 
มูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมคีุณภาพชีวิตที่ด ี ค่าใช้จ่าย น่าอยู่” 
กลยุทธ์ที่ 2 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผล      -  ด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ 2. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เรื่อง “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
การให้บริการทางวิชาการ  พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน” 
   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
ทางการศึกษา   
เป้าประสงค์ที ่ 2  คณะศึกษาศาสตรม์ีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลย ี 2.1. จำนวนบทความวิจัยที่ตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับ 1. โครงการวิจัยสร้างองค์ความรู ้
นวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่านทอดและนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ นานาชาติ  
ประเทศ 2.2 ร้อยละของการไดร้ับการจัดสรรงบประมาณในระบบวิจยัและนวัตกรรมที ่ 2.การวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะจติอาสาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี     
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการวจิัยและสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ สอดคล้องกับแผนวิทยาศาสตร์วิจยัและนวัตกรรมของคณะศึกษาศาสตร์    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม  3.การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์แบบมีปฏสิัมพันธ์เพื่อเสรมิสร้างการรู้ เรื่อง  
     การอ่านสำหรับนักศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้
  4.การพัฒนาทักษะการคิดเชิงมโนทัศน์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๒  
     ผ่านรูปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานและการใช้ผัง 
     กราฟิก 
  5.การตัดสินใจเลือกเขา้ศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศกึษาศาสตร์  
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  6.การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ท่าทันสื่อสำหรับ 
     นักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
  7.การศึกษาและพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการ 
     เรียนรู ้
  8.การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน กระบวนวิชาหลักและวิธีการสอนบาสเกตบอล 
  9.การสร้างเครื่องทดสอบการยืนยกเข่าขึ้น-ลง ๓ นาที ด้วยเซนเซอรแ์สง 
  10.แนวทางการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพต่อพฤติกรรมป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่ 
       เกิน ๒.๕ ไมครอน (PM ๒.๕) ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัย 
       รามคำแหง 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะศึกษาศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
เป้าประสงค์ที่ 2  คณะศึกษาศาสตร์มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตวัในการบริหาร 2.1 ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาในระดับหน่วยงานของคณะศกึษาศาสตร ์ 1.การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระบบ QA 
จัดการมผีลสัมฤทธ์ิและเกดิความคุ้มค่าในการจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภบิาล 2.2 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับดี 2.โครงการอบรม “แนวทางการจัดทำรายงานการ ประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
  ตามเกณฑ์มาตรฐานของ AUN QA ” 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล        
เป้าประสงค์ที ่ 3  มีการเสรมิสร้างอาจารย์และบุคลากรของคณะศกึษาศาสตร์ ให้ม ี 3.1 ร้อยละของจำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาตามสายงาน 1.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรศึกษาศาสตร์     
ศักยภาพสูงและเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร ์       3.1.1. สายวิชาการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพบุคคลสู่องคก์รแห่ง 
กลยุทธ์ที่  3 ยกระดบัคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่       3.1.2 สายสนับสนุน    การเรียนรู้”      
สังคมยอมรับ  2.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ค่า
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2567 
 2567 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ที่ 2 
1. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft 
Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมศกัยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 2  
2. พัฒนาระบบการกำกับคณุภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.1 จำนวนหลักสูตรทีม่ีการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบัณฑติในศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการวิชาการสมัพันธ์ คณะ
ศึกษาศาสตร ์
2. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ์
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสรมิสร้างอัฒลักษณ ์
4. โครงการส่งเสรมิพัฒนาบัณฑติ 
คณะศึกษาศาสตร ์
5. โครงการพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ทักษะทางปัญญา 
 (EDU Happy  bodyfit and 
firm)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จำนวนหลักสูตรทีม่ีการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
บัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

 2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

ร้อยละ 75 
 
 
 

1. โครงการติดตามผลลัพธ์ผูส้ำเรจ็
การศึกษาท้ังด้านประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาได้
งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 75 - - - งานนโยบาย
และแผน 
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    หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ค่า

เป้าหมาย 
2567 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2567 

2567 แผ่นดิน รายได้ 

 
 
 
 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 
1. กำลังคนและผูร้ับบริการจากผลการบรูณา
การอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะ
และวัฒนธรรม มีความตระหนักตอ่การ
ดำรงชีวิตและเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 
กลยุทธ์ที่ 4 
2. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบรูณาการ
การเรยีนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมือง
ให้แก่ผู้เรียน 
 

2.3 ระดับความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
คุณลักษณะของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 
4.1. ร้อยละของโครงการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม

ที่มีการบูรณาการด้านศลิปและวฒันธรรมร่วมกับการ
เรียนการสอน หรืองานวิจัย หรือการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 3.65 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100ของ

เป้าหมายที่
กำหนด 

 
 
 
 
 

1.1 ผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี1.2 ความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ 
 

1. โครงการ “สานศลิป์สืบ
วัฒนธรรม มรดกภมูิปัญญา
ไทย” 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.3 ระดับความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อคณุลักษณะของ
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร ์

 
 
 
4.1. ร้อยละของโครงการทำนุ
บำรุงศิลปและวัฒนธรรมที่มี
การบูรณาการด้านศลิปและ
วัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการ
สอน หรืองานวิจัย หรือการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 

 

ระดับ 
3.65 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100ของ

เป้าหมายที่
กำหนด 

 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

0.03 
 

- งานนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
ฝ่าย
ศิลปวัฒนธรรม 
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หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

2567 
2567 2567 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 
สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเสมอ
ภาคทางสังคม 
เป้าประสงค์ที ่ 2   
1. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะ
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
กลยุทธ์ที่  2   

      
 

  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืน
ของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการ
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

1.1.จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นตามความ
ต้องการของท้องถิ่นหรือชุมชน 

 
 
 
 
 
1.2.จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของ 

คณะในรูปแบบให้เปลา่โดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย 

1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 

1. โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม เรื่อง “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน” 

 
2. โครงการบริการวิชาการแก่

ชุมชนและสังคม  
    “โครงการพลังแห่งการเรยีนรู้

สู่ชุมชนน่าอยู่” 

1.1.จำนวนหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นตามความ
ต้องการของท้องถิ่นหรือ
ชุมชน 

 
 
 
1.จำนวนโครงการบริการ

วิชาการแก่ชุมชนของคณะใน
รูปแบบให้เปล่าโดยไมค่ิด
ค่าใช้จ่าย 

1 
หลักสตูร 

 
 
 
 
 

1 
โครงการ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

0.05 

- คณะกรรม 
  การบริการ

วิชาการแก่
ชุมชนและ
สังคม 

 
 
- คณะกรรม 
  การบริการ

วิชาการแก่
ชุมชนและ
สังคม 
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หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2567 
2567 2567 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ที ่2 
1. คณะศึกษาศาสตรม์ีผลงานวิจัยสร้างองค์
ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ 
ถ่านทอดและนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศ 
กลยุทธ์ที ่2 

 
 
 
 
 
 

       

2. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างความร่วมมือและ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพฒันาสังคม
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
 

2.1. จำนวนบทความวิจัยที่ตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
 
2.3 ร้อยละของการไดร้ับการจัดสรรงบประมาณใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคลอ้งกับแผน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมของคณะ
ศึกษาศาสตร ์

30 เรื่อง 
 
 
 

ร้อยละ 60 

1. งานวิจัยสร้างองค์ความรู ้
 
 
 
2. โครงการและงบประมาณใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่ง
คำของบประมาณสอดคล้อง
กับแผนวิทยาศาสตร์วิจยัและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.1. จำนวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและระดบันานาชาต ิ
 
2.3 ร้อยละของการไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณในระบบวิจยั
และนวัตกรรมทีส่อดคล้องกับ
แผนวิทยาศาสตร์วิจยัและ
นวัตกรรมของคณะศึกษาศาสตร ์

30 เรื่อง 
 
 
 

ร้อยละ 
60 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

0.512 
 
 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการและ
วิจัย 

 
- ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร ์
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หน่วย : ล้านบาท 
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

วงเงินงบประมาณ 
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2567 
2567 2567 แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 2 
1. คณะศึกษาศาสตรม์ีประสิทธิภาพ มีความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการมผีลสัมฤทธ์ิและเกิด
ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรม
มาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่ 2 
1. พัฒนาการบรหิารจดัการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 
1. มีการเสริมสร้างอาจารย์และบคุลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ
เฉพาะศาสตร ์
กลยุทธ์ที่  3 
1. ยกระดับคณุภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็น
ชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ

หน่วยงานของคณะศึกษาศาสตร ์
 - ระบบ QA 
1.1.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมผีลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับดีขึน้ไป 
 
 
 
 
3.1 ร้อยละของจำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับ
การพัฒนาตามสายงาน 
      3.1.1. สายวิชาการ 
      3.1.2 สายสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์
ในระบบ QA  

2. โครงการอบรม “แนวทางการ
จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ AUN 
QA ” 

 
1. โครงการพัฒนาและ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากรคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เรื่อง “เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคคลสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้”     
2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. 1.ผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาในระดับหน่วยงาน
ของคณะศึกษาศาสตร ์

2.1. ระดับความรูค้วามเข้าใจ 
 
 
 
 
 
3.1 ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาตามสายงาน 
      3.1.1. สายวิชาการ 
 
      3.1.2 สายสนับสนุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
3.51 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

0.3 

 
 
 
 
 
 

 
 
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์
- งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์

 
 
 

- ฝ่ายบริหารคณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

รวมจำนวนเงิน 0.76  

    



 

 


